ЧАЙДИНСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

ПОЛОЖЕНИЕ

«О школьной системе оценки качества образования»
1. Общие положения 

1.1. Одним из направлений модернизации системы Российского образования является совершенствование контроля и управления качества образования. В одобренных Правительством РФ приоритетных направлениях развития образовательной системы РФ отмечается, что необходимо «… сформировать общенациональную систему оценки качества образования, получаемого гражданином, и реализуемых образовательных программ». 

1.2. При создании системы оценки качества образования (далее СОКО) в МОУ «Чайдинская основная общеобразовательная школа» учитывается то, что, оценивая качество организации образования на уровне школы, необходимо оценить комплекс вопросов, от организации питания и досуга учащихся до учебно-методического и кадрового обеспечения образовательного процесса. 

1.3. Основными пользователями информации о результатах оценки качества образования являются: 

• Обучающиеся и их родители (законные представители); 

• Педагогический коллектив школы

1.4 . В Положении используются следующие понятия:

- качество образования - интегральная характеристика системы образования, отражающая степень соответствия ресурсного обеспечения, образовательного процесса, образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.

- оценка качества образования - определение с помощью диагностических и оценочных процедур степени соответствия ресурсного обеспечения, образовательного процесса, образовательных результатов, нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям 
2. Основные цели, задачи и принципы функционирования СОКО 

2.1. Создание СОКО в школе будет способствовать достижению следующих целей: 
• Повышению уровня информированности потребителей образовательных услуг для 

принятия жизненно важных решений (по продолжению образования или трудоустройству). 

2.2. Основные задачи, которые должны выполняться СОКО: 

• Оценка готовности к обучению учащихся в начальной и основной школе, для 

учета индивидуальных особенностей обучающихся при их обучении на 1 и 2 ступенях обучения; 

• Оценка уровня образовательных достижений обучающихся школы для их итоговой 

аттестации по завершению 2  ступени обучения                                                                                  • Оценка качества образовательных достижений обучающихся и оценка качества 

образовательного процесса; 

2.3. Основными задачами СОКО являются: 

• Разработка и внедрение эффективной системы контроля оценки и анализа 

образовательных достижений обучающихся;  

• Оценка условий организации учебного процесса; 

• Оценка эффективности используемых образовательных программ, методик и 

технологий; 

• Повышение уровня информированности участников образовательного процесса и 

общественности о результативности образовательного процесса, соответствия качества образовательных услуг нормам и требованиям государственного стандарта; 

• Привлечение общественности к внешней оценке качества образования 

• Принятие обоснованных управленческих решений. 

2. Принципы построения СОКО 

2.1. Достижение поставленных целей требует построения системы оценки качества образования на основе следующих принципов: 

• Реалистичность требований, норм и показателей качества образования, их 

социальной и личностной значимости; возрастной психологической адекватности процедур и показателей; 

• Открытости и доступности информации о состоянии и качестве образования; 

• Широкого обсуждения в педагогическом коллективе содержания, процедур, 

технологий, инструментальных средств аттестационных и инструментальных обследований; 

• Сопоставимость системы показателей школы с другими ОУ муниципального и 

регионального уровня. 

3. Мероприятия по реализации целей и задач СОКО 

Все отобранные для оценки качества показатели делятся на показатели, характеризующие качество процесса, и показатели, характеризующие качество результата. 

3.1. Объектами оценки качества выступают: 

• Индивидуальные образовательные достижения учащихся; 

• Профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по обеспечению 

требуемого качества результатов образования; 

• Качество организации образовательного процесса; 

• Материально-техническое обеспечение образовательного процесса; 

• Система дополнительных образовательных услуг; 

• Организация питания; 

• Воспитательная работа; 

• Финансовое обеспечение. 

4.1. Процедура оценки качества индивидуальных образовательных достижений обучающихся включает в себя: 

• Государственную (итоговую) аттестацию по новой форме выпускников 9-х 

классов; 

• Промежуточную и текущую аттестацию обучающихся; 

• Мониторинговые исследования качества знаний обучающихся 4-х классов по 

русскому языку, математике и чтению; 

• Участие и результативность работы в школьных, районных предметных олимпиадах, 

конкурсах. 

• Мониторинговые исследования обученности и адаптации обучающихся 5-х 

класса; мониторинговое исследование обучающихся 1-х класса «Готовность к обучению в школе и адаптация». 

В качестве индивидуальных образовательных достижений могут быть: 

• Образовательные достижения по отдельным предметам; 

• Динамика образовательных достижений; 

• Внеучебные компетентности (познавательные, социальные, информационные и 

т.д.); 

• Степень участия в образовательном процессе (активность работы на уроке, 

участие во внеурочной работе и т.д.); 

• Дальнейшее образование выпускника. 

4.2. Процедура оценки профессиональной компетентности педагогов и их 

деятельности по обеспечению требуемого качества образования включает в себя: 

• Новую систему аттестации; 

• Отношение к инновационной работе; 

• Отношение и готовность к повышению педагогического мастерства 

(систематичность прохождения курсов, участие в работе методических объединений, и т.д.); 

• Знание и использование современных педагогических методик и технологий (в т.ч. 

коммуникативных); 

4.3. Процедура оценки качества образовательного процесса школы включает в себя: 

• Результаты лицензирования, аттестации и государственной аккредитации; 

• Оценку отсева обучающихся на всех ступенях обучения (количество, причины, 

динамика, законность); 

• Оценку открытости школы для родителей и общественных организаций; 

• Эффективность механизмов самооценки и внешней оценки достоинств и 

недостатков в учебной, научно-методической, административной и хозяйственной деятельности, принятия стратегически значимых решений путем ежегодных публичных докладов. 

4.4. Процедура оценки качества материально-технического обеспечения 

образовательного процесса включает в себя: 

• Наличие  мультимедийной техники, ее соответствия современным 

требованиям; 

• Программно-информационное обеспечение, наличие Интернета, эффективность 

использования в учебном процессе; 

• Оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами 

обучения и мебелью; 

• Обеспеченность методической и учебной литературой. 

4.5. Процедура оценки образования включает в себя: 

• Анализ и оценку системы приема обучающихся в школу; 

• Оценку отсева обучающихся на всех ступенях обучения (количество, причины, 

динамика, законность); 

• Оценку открытости школы для родителей и общественных организаций. 

4.6. Процедура оценки системы дополнительного образования включает в себя: 

• Количество предоставляемых школой дополнительных образовательных услуг и 

охват ими обучающихся; 

• Степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных 

услуг запросам родителей и обучающихся; 

• Результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей 

олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т.д.); 

• Применимость полученных знаний и умений на практике. 

4.7. Процедура оценки организации питания включает в себя: 

• Определение категории и количества детей, обеспечиваемых бесплатным 

питанием; 

• Количество учащихся, получающих горячее питание за счет бюджетных средств и 

средств родителей; 

• Наличие претензий к качеству и ассортименту питания; 

4.8. Процедура оценки качества воспитательной работы включает в себя: 

• Степень вовлеченности в воспитательный процесс педагогического коллектива и 

родителей; 

• Степень демократичности, характера планирования воспитательной работы 

(участие в планировании тех, кто планирует и тех, для кого планируют); 

• Наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям 

детской самодеятельности; 

• Удовлетворенность обучающихся и их родителей воспитательным процессом и 

наличие положительной динамики результатов воспитания; 

• Наличие положительной динамики в оценке учащимися роли школы, класса, 

учителей, товарищей, удовлетворенности обучением, организации досуга, отношений с родителями; 

4.9. Процедура оценки качества финансово-экономической деятельности включает в себя: 

• Оценку своевременности, объективности и открытости введения новой системы 

оплаты труда; 

• Анализ штатного расписания; 

• Анализ наполняемости классов; 

• Анализ системы по бюджетным ассигнованиям на финансовый год и 

продуктивности использования ее расходной части; 
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