




- обсуждение графиков работы, графиков отпусков работников школы; 
- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в школе и 
мероприятия по се укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой 
дисциплины работниками школы; 
- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот 
в пределах компетенции школы; 
- рассмотрение кандидатур работников школы к награждению; 
- ознакомление с итоговыми документами по проверке государственными 
органами деятельности школы и заслушивание администрации о выполнении 
мероприятий по устранению недостатков в работе. 

4. Права общего собрании работников. 

4.1 .Общее собрание работников имеет право: 
- участвовать в управлении школой; 
- каждый член общего собрания работников может потребовать обсуждения 
любого вопроса, касающегося деятельности школы, если его предложение 
поддержат не менее 1/3 членов собрания. 

5. Документы общего собрании работников. 

5.1 .Заседания общего собрания работников оформляются протоколом. 
5.2. Протоколы общего собрания работников хранятся у директора школы и 
являются основанием для издания приказов, локальных актов и иных 
учредительных документов. 


